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O‘ZBEKISTONDA YOSHLARGA OID DAVLAT VA NODAVLAT TASHKILOTLARI
KOMMUNIKATIVLIGINING USTUVOR JIHATLARI

ANNOTATSIYA

Mazkur magolada muallif jamiyat taraggiyotida yoshlarning kommunikativ failiyatini
takomillashtirishda O‘zbekistondagi yoshlarga oid davlat va nodavlat tashkilotlarining
kommunikativligi - bu tashkilotlarning o‘zaro aloga, axborot tarqatish va yoshlar bilan mulogot
gilishdagi samaradorligini ifodalaydi.Yoshlarni jamiyat taraggiyotida juda ham ahamiyatli
ekanliklarini, ularning ijtimoiy faolligini o‘zgartirishga nisbatan olimlarning fikrlarini o‘rganib,
barkamol avlodni tarbiyalash, yoshlarning qizigish va ehtiyojlarini ta’minlash uchun zarur shart-
sharoitlar yaratish va bu borada yoshlar tashkilotlari faoliyati samarodligi asosida yoshlarni siyosiy-
ijtimoiy jarayonlarga yanada kengroq jalb qilish, ularning islohotlardagi faolligini ta’minlashga
alohida ¢’tibor garatilish masalas ta’kidlab o‘tilgan.

Bugungi kun yoshlarining jamiyat hayotida yoshlar faoliyatida ularning komunikativligini
yangi bosgichga olib chiggan xolda yoshlarga oid davlat va nodavlat tashkilotlar o‘rtasidagi
bog’liglikni tahlil etgan. Ularning bir-biri bilan bog’lovchi alohida jihatlarini ko’rsarib asodab
bergan.

Kalit so‘zlar: komunikativlik, intizom, mas’uliyat, bargarorlik, motiv, globallashuv,
PR texnologiyalar, yoshlarga oid davlat siyosati, NNT, tilshunodik kommunikatsiyas xuquqiy
ong, huqugiy savodxonlik, yoshlar siyosat subyekti, ta’sis hujjatlari, davlat yoshlar huguai, yoshlar
bandligi, ratsionallashuv.

IPUOPUTETHBIE ACHEKTBI KOMMYHUKAIIUU I'OCYJAPCTBEHHBIX
N HET'OCYJAPCTBEHHBIX OPI'TAHU3ALIMU, CBA3AHHbIX
C MOJIOJEXIO B Y3BEKUCTAHE

AHHOTALIUS

B ﬂaHHOﬁ cTraTte aBTOp BbBIpAXacT KOMMYHHKATHBHOCT ToCy1apCTBCHHBIX
U HEroCyJaapCTBCHHbBIX OpFaHHSalIHﬁ, CBs3aHHBIX C MOJIOACKIO y36CKI/ICTaHa, B IIOBBIIICHUU
KOMMyHHKaTHBHOﬁ AKTUBHOCTH MOJIOACKHN B PaA3BUTUHU O6H_ICCTBa - 3(1)(1)CKTI/IBHOCT 9TUX
Opl"aHI/I3aI7II/II7I BO B3aUMHOM 06H_ICHI/II/I, pacnnpoCcTpaHCHUA I/IH(I)OpMaL[I/II/I nu O6I_I_I€HI/II/I C MOJIOACKIO.
JIFOAN. I/I3yqaﬂ MHCHHUSA YYCHBIX OTHOCHUTCIHO TOI'O, YTO MOJIOACK HUTPACT OYCH BAXKHYHO POJI
B Pa3BUTHUU 06H_IGCTB8., N3MCHCHHH €C COHH&HHOﬁ AKTUBHOCTH, BOCIIMTAHUH 3PCJIOTO IMOKOJICHUA,
CO3aHNUu HCO6XOI[I/IMBIX YCJ'IOBI/II\/'I JJIA O6CCH€‘I€HI/I5{ HHTEPCCOB U HOTpC6HOCT€I>i MOJIOACKH,
U B CBA3M C DOTHM Ha B OCHOBC 3(1)(1)CKTI/IBHOCTI/I JNCATCIIHOCTU MOJIOACKHBIX OpFaHI/ISaI_II/Iﬁ,
MOJUTUUYECKON 1 061HCCTBCHHOI>1 JCATCIIHOCTHU MOJIOOCKHN 6BIJ'I IMOAYCPKHYT BOIIPOC 60.]'[66 IITUPOKOTro
BOBJICUCHUSA B ITPOUCCCHI, YACIICHUS OCO6OFO BHUMAHUA O6CCHC‘ICHI/IIO €€ aKTUBHOCTU B pe(bopMaX.
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OH mpoaHATM3UPOBAJ B3aUMOOTHOIICHHUS TOCYJAapCTBEHHBIX U HETOCYAapCTBEHHBIX
OpraHu3alui, CBA3aHHBIX C MOJIOJEKIO, BBIBEAS WX KOMMYHMKATHBHOCT Ha HOBBIA YpPOBEH
B COLIMATHOM KU3HU COBPEMEHHON MOIoie:ku. OH 00BSCHWUII, TIOKAa3aB UX OCOOBIE aCTIEKTHI, KOTOPhIC
CBSI3BIBAIOT UX JIPYT C JIPYTOM.

KiroueBble cjI0Ba: KOMMYHHKAOCITHOCT, JUCIUIUIMHAPOBAHHOCT, OTBETCTBCHHOCT,
YCTOWYMBOCT, MoOTHBanus, TiobOanm3amusi, PR-TexHOIOrMM, TroCyaapCcTBEHHAs MOJOISKHAS
nosmtuka, HHO, s3bIkoBas KOMMYHHKAIWs, MPABOCO3HAHWE, MPABOBas TPAMOTHOCT, CYOBEKT
MOJIOAC)KHON MOJIUTUKH, YYPEIUTEIHbIE JOKYMEHTHI, TOCYJapCTBEHHOE MOJIOACKHOE IPABO,
TPYAOYCTPOMCTBO MOJIOJICKH, PALUUOHATIA3AUS.

PRIORITY ASPECTS OF COMMUNICATION OF STATE AND NON-STATE
ORGANIZATIONSRELATED TO YOUTH IN UZBEKISTAN

ANNOTATION

Inthisarticle, the author expressesthe communicativeness of state and non-state organizations
related to youth in Uzbekistan in improving the communicative activity of young people in the
development of society - the effectiveness of these organizations in mutual communication,
information dissemination and communication with young people. studying the opinions of scientists
regarding the change, creating the necessary conditions for raising a competent generation, providing
for the interests and needs of young people, and in thisregard, on the basis of the effectiveness of the
activities of youth organizations, to involve young people in political and social processes more
broadly, to ensure their activeness in reformsthe issue of focusis highlighted.

He analyzed the relationship between state and non-state organizations related to youth,
bringing their communicativeness to a new level in the social life of today's youth. He explained by
showing their special aspects that connect them with each other.

Keywords. communicativeness, discipline, responsbility, stability, motive, globalization,
PR technologies, state youth policy, linguistic communication, legal awvareness, legal literacy, youth
policy subject, founding documents, state youth law, youth employment, rationalization

Kirish

O‘zbekistondagi yoshlarga oid davlat va nodavlat tashkilotlarining kommunikativligi - bu
tashkilotlarning o‘zaro aoga, axborot targatish va yoshlar bilan muloqot gilishdagi samaradorligini
ifodalaydi. Ushbu jarayonlar yoshlar bilan ishlovchi davlat va nodavlat tashkilotlari o‘rtasidagi
alogalarni yanada mustahkamlash, yoshlar muammolarini hal gilish va ularning ehtiyojlarini
gondirishga garatilgan.

Keling biz dastaval O‘zbekistondagi yoshlarga oid davlat va nodavlat tashkilotlarining
umumiy hususiyatlariga e’tiborimizni garataylik. Masalan, Y oshlar ishlari agentligi. Bu tashkilot
Y oshlarni har tomonlama gamrab olish, qo‘llab-quvvatlash, ularning ijtimoiy, igtisodiy va ma’naviy
rivojlanishi uchun turli foydali dasturlar ishlab chigadi. Agentlikning yoshlar bilan o‘zaro
kommunikativ munosabatlari turli axborot kompaniyalari, yoshlarning ijtimoiy-siyosy faoliikka
chorlovchi mazmundagi seminarlar, forumlar va boshqga tadbirlar orgali amalga oshiriladi.

Metodologiya

Globallshuv davri yoshlarni juda ham kuchli va raqobatbardosh bo‘lishlarini talab etadi.
Tabiiyki, oz navbatida Oliy va o‘rta maxsus ta’lim muassasal ari yoshlarning bilim vako‘nikmalarini
oshirishga garatilgan dasturlarni amalga oshiradi.

Ular yoshlarga karieralarini rgjaashtirishda yordam berish va ularning ijtimoiy hayotga
integratsiyasini ta’minlashda faol ishtirok etadi. Birog ta’lim tashkilotlarining asosy vazifas
yoshlarga bilim va ko‘nikmaning shakllantirish tamoyillariga tayanib xulosa giladigan bo‘lsak,
yoshlar tashkilotlarining ta’lim tizimidagi bo‘limlari bu borada yanadako‘proq vajiddiy ishlashlarini
talab etadi.
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Asosly gism

Mamlakatimizda yoshlarga oid davlat va nodavlat tashkilotlari o‘z faoliyatlarini keng
ko‘lamda yo‘lga qo‘yganliklari barchamizga ma’lum. Albatta bu tashkilotlar jamiyatning turli
sohalarida o°z faoliyatlarini olib borayotganlari bilan alohida ajralib turadi. Y oshlarni har tomonlama
qo‘llab quvvatlash, ularning hamjihatligi, kuchli bilim va o‘zaro kommunikativligini ta’minlashda
ta’lim tashkilotlarining o‘rni beqiyos.

Aynigsa, ta’lim tashkilotlari ichida faoliyat olib borayotgan yoshlar tashkilotlari yoshlarning
ertangi kunda jamiyat va davlat manfaatlarini himoyalovchi, ijtimoiy faol gatlam sifatida namoyon
bo‘lishlarida muhim ahamiyat kasb etadi. Bizga ma’lumki O‘zbekiston yoshlar ittifogining ta’lim
muassasalarida juda ko‘plab ishlarni amalga oshirmogdalar. Ammo fikrimizcha ularning
faoliyatlarini yanada to‘ligroq bo‘lishi va boshga yoshlarga oid tashkilotlar bilan ozaro alogadorlik
tamoyillarini yanada chuqurlashtirishda media savodxonlik masalasini takomillashtirish va piardan
maksimal foydalanish bugunninng dolzarb masalalaridan xisoblanadi. Masalan jamoatchilik bilan
aogalar hamda kommunikatsya bo‘yicha Buyuk Britaniyaik mutaxassis Sem Blakning
kommunikativiik hagidagi fikrlarini  va ularning muhimligini  batafsil  tahlil  qgilamiz.
U kommunikativlikni insonlar o‘rtasidagi alogalarni va ularning ma’lumot almashishini ifodal ovchi
jarayon sifatida tushuntiradi. U kommunikativlikni jamiyatdagi ijtimoiy tizimning asos sifatida
ko‘radi [1].

Darhagigat, bugungi texnologiyalar rivojlagnan bir paytda kommukikativlik masalas aohida
dargjaga ko‘tarilgani hech kimga sir emas, ammo tashkilotlar o‘rtasida o‘zaro aoqgadorlik
takomillashmas ekan, institutsionallashgan tashkilotlarda o‘zaro hamkorlik va rivojlanish masalalari
biroz passiv formada bo‘lishi tabiiy.

Ta’kidlash lozimki, tashkilotlar o‘rtasidagi o‘zaro alogalarning nagadar muxim xisoblanadi.
Misol tarigasida “Jamoatchilik bilan aogalar sohasidagi faoliyat tashkilotlar va uning jamoatchiligi
o‘rtasidagi do‘stona munosabatlarni o‘rnatish va saglab qolishga qaratilgan rejalashtiriluvchi
va amalga oshiriladigan sa’y-harakatlar hisoblanadi [2] fikrini olaylik, ushbu fikrlar bugungi kunda
tashkilotlar va jamoatchil o‘rtasdagi doimiy ravishda o‘zaro alogadorlikni ta’minlanishi kerakligini
edatib turadi. Fikrimizcha, kommunikativlik fagat ma’lumot amashishdan iborat emas, balki
ijtimoiy aogalar va munosabatlarning shakllanishida ham muhim rol o‘ynaydi. U ijtimoiy
identifikatsiya, guruhlararo mulogot va madaniy almashuvlarni ta’kidlaydi. Uning nazariyalarida
simvolizm muhim ahamiyatga ega. U, insonlar o‘rtasidagi kommunikativlikda ssmvollar (ramzlar)
so‘zlar, harakatlar, mimikalar) ganday ahamiyatga ega ekanini vaushbu vositalar yordamida odamlar
o‘z fikrlarini vahis-tuyg‘ularini ifodalashadi deb ta’kidlaydi.

Sem Blakning kommunikativlik hagidagi fikrlari jamiyatda ijtimoiy aogalarning o‘rni
va ahamiyatini ko‘rsatadi. U kommunikativlikni ijtimoiy tizimning asosy komponenti sifatida
ko‘rgan holda, smvolizm va madaniyatni bu jarayonga bog‘lab tahlil giladi. Odamlar o‘rtasidagi
mulogot fagat axborot amashishdan iborat emas, balki shaxdararo munosabatlar, madaniy
amashuvlar va ijtimoiy identifikatsyani ham o‘z ichiga oladi. Yugorida aytib o‘tganimizdek,
Blakning nazariyas, zamonaviy jamiyatda kommunikativlikni tushunishdavaijtimoiy muammolarni
hal gilishda muhim ahamiyatga ega bo‘lgan gimmatli tushunchalarni tagdim etadii.

Ushbu fikrlar va nazariyaar, aynigsa, kommunikativlik jarayonlarini o‘rganish va yoshlar

bilan ishlovchi tashkilotlar uchun juda ham zarur deyishimiz mumki. Zero, ular o‘zaro alogalarini
mustahkamlash va ijtimoiy muammolarni hal gilishda yordam beradi.
Bugun insoniyat rivojlanishning yuksak cho‘qqilariga yetdi. Odamlar turmush tarzidagi bunday
o‘zgarishlarga, avvalo, inson omili, uning faolligi, mas’uliyati va shaxdararo mulogotning
umumsayyoraviy migyosda kengayishi sabab bo‘ldi. Shuni aohida ta’kidlash kerakki, axborot
texnologiyalarining yuksak dargjada rivojlanishi dunyoning turli mintaga va mamlakatlarining
yagona iqtisod, ilm va madaniyatga birlashishiga turtki bo‘lmoqda. Bu esa dunyo odamlarini bir-
birigaipsiz bog‘lab qo‘ymoqda.
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Awvalo, har bir tashkilot gandaydir magsadni amalga oshirishni ko‘zlaydi. Bu qandaydir
mahsulotni ishlab chigarish, xizmat ko‘rsatish kabilar bo‘lishi mumkin. Shunday ekan, ushbu
magsadlarning o‘zi gaysidir ma’noda tashkilot gadriyatiga aylanadi. Tashkilot faoliyatining
magsadlari ushbu tashkilot mahsul ot va xizmatlaridan foydal anuvchi xaridorlar guruhining individual
vajamoaviy ehtiyojlari tomonidan belgilanadi. Lekin tashkilotlar uchun shunchaki buyurtmachining
o‘zi yetarli emas. Ushbu buyurtmachining buyurtmasini ado etib, tashkilot yana boshga
buyurtmachiga ehtiyoj sezadi.

Har ganday ishlab chigarish ko‘rinishi bilan shug‘ullanuvchi tashkilot uchun bargarorlik,
funksiya baarish davomiyligi, ushbu tashkilotning kelgjakda ham «kerak» bo‘lishining muayyan
dargjada kafolati zarur. Shunday ekan, muntazam buyurtmachi, bunday buyurtmachilar bilan uzoq
muddatli, bargaror munosabatlar muhim tashkiliy qadriyatlardan biridir. Ishlab chigarish bilan
shug‘ullanuvchi tashkilot uchun shuningdek uning faoliyati ganday xargjat va yo‘qotishlar evaziga
yo‘lga qo‘yilishi, u yo‘lga qo‘ygan xo‘jalik faoliyatining iqgtisodiy samaradorlik ko‘rsatkichi
gandayligi, muayyan mahsulotning ishlab chigarilishi zararli yoki foydali ekani ham katta ahamiyatga
egadir. Tovar ishlab chigarish sharoitlarida maksimal dargjadagi iqtisodiy samaradorlik, foyda olish
muhim tashkiliy gadriyatlardan biri hisoblanadi.

Ishlab chigarish tashkilotlarining amal qgilishini belgilovchi umumiy gadriyatlardan tashgari,
tashkilot ichida mavjud bo‘luvchi bir gator gadriyatlarni ham sanab o‘tish mumkin. Tashkilot
o‘z oldigaqo‘ygan magsadlarini fagatgina muayyan funksional vastrukturaviy tartiblargaamal qilish
orgali bajarishi mumkin va ushbu tartiblar uning barqarorligi kafolati bo‘ladi. Tashkilotdagi tartib
uning ishchilarining mehnat xulg-atvori bilan, ularning mehnat vatexnologik tartib va qoidalar amal
qgilishi bilan ushlab turilishi mumkin.

Intizom, mas’uliyat vabargarorlik — ushbu gadriyatlarning barchasi ishlab chigarish tashkilotini
saglab qolinishiga hissa qo‘shuvchi sifatlardir. Lekin shuningdek, tashkilotda strukturaviy jihatdan,
texnol ogiyalarda, munosabatlarda yoki funksiyalarida yangiliklar joriy gilishga ham ehtiyoj mavjud
bo‘ladi. Turli innovatsiyalar ham tashkilotning muhim gadriyatlaridan bo‘lishi kerak. Bu esa shuni
anglatadiki, novatorlik, tashabbuskorlik va ijodiy qobiliyatlar tashkilot ichida amal giluvchi muhim
gadriyatlar sifatida ham kelishi mumkin.

Qolaversa, empirik sotsiologik tadgigotlardan shu narsa ma’lumki, rahbar magomiga ega
bo‘lgan mansabdor shaxdar fagatgina so‘zda novatorlikni, tashabbuskorlikni qgadrlashadi, lekin
0‘z qo‘li ostidagilardan shaxsly vafodorlik, konformizm vabo‘ysunuvchanlik kabi sifatlarni kutadi.
Oqibatda, bu sifatlarni ham tashkilot ichidaamal qiluvchi gadriyatlar gatoriga qo‘shishimizga to‘g‘ri
keladi.

Tadbirkorlik faoliyati natijasida ob’ektiv tarzda yuzaga keluvchi umumiy gadriyatlar ham
mavjuddir. Bu gadriyatlar tashkilotlar madaniyatining ajralmastarkibiy gismi hisoblanadi. Biroq, har
bir tadbirkorlik tashkilotida bunday gadriyatlar o‘zgargan holda kelishi mumkin. Ba’zi tashkilotlarda
bu gadriyatlar ikkinchi dargjali ahamiyat kasb etsa, ba’zilarida esa birinchi dargjali ahamiyat kasb
etadi. Muayyan tashkilotning barcha strukturalarini birlashtira oladigan muhim gadriyatlarni yarata
olish gobiliyati, amerikalik tashkiliy madaniyat mutaxassidari T.Piters va R.Uotermanlar fikricha,
muvaffagiyatli tadbirkorlik faoliyatining eng muhim manbalaridan hisoblanadi: “Qadriyatlar tizimini
barcha uchun ochiglash va unga hayot baxsh etish — bu rahbar gilishi mumkin bo‘lgan eng muhim
ishdir” [3].

Darxagigat, tashkilot faoliyatidagi eng muhim jihatlardan biri shundan iboratki, rahbarning
o‘z xodimlari bilan sog‘lom kommunikatsiyaga kirishishi, ya’ni ularning nafagat faoliyatlari balki
ijtimoiy hayoti bilan ham yagindan tanishishi, xodimlarni xar tomonlama qo‘llashi va ularga ochiq
va adolatli faoliyati bilan o‘rnak bo‘lishi tashkilot faoliyatining asosy vazifalaridan bo‘lib xizmat
qgiladi.

Tashkilotning muhim gadriyatlari va faoliyat tamoyillarining yaratilishi atrof muhitda
va muayyan tashkilot ishchilari ko‘z o‘ngida tashkilotning obrazini yaratishga, bugungi kun iboras
bilan aytganda, tashkilot imidjini yaratishda muhim ahamiyat kasb etadi.
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Tashkilly muammolarning hal etilishi, birinchi navbatda, allagachon shakllanib
ulgurgan korporativ madaniyatni tahlil qgilishni, uning firma rejalarini amalga oshirishdagi ta’sirini
aniglashni talab giladi, chunki har ganday o°zgarishlar firmaning ichki imkoniyatlariga mos bo‘lishi
kerak. Rahbarlar gachon o‘zgarish qilmogchi bo‘lgandagina o‘z tashkilotlarining ichki
imkoniyatlaridan xabar topishi firmaning parchalanishi va kasodga uchrashi omili bo‘lishi mumkin.
Chunki bunday tashkilot joriy gilinishi zarur bo‘lgan o‘zgarishlarni gabul gila olmaydigan holga
kelgan bo‘ladi. Bunda ikki madaniyatning, ya’ni eski va yangi madaniyatning o‘zaro to‘qnashuvi
sodir bo‘ladi.

Jahon tajribas shuni ko‘rsatmoqdaki, yangi udlublar va yangi faoliyat sohaariga
moslashib, gayta tashkillasha oladigan firmalar yuzaga kelgan muammolarni hal gilishda ko‘proq
muvaffagiyat gozonmogda. Shuning uchun ham har ganday firma korporativ madaniyatining
shakllantirilishi magsadga muvofiq tarzda olib borilishi, firma esa sodir bo‘layotgan o°zgarishlarga
bir vagtning o‘zida ham bargaror, ham yangicha tarzda javob bera olishi, quyidan yugorigacha
bo‘lgan barcha bo‘g‘inlardagi jamoaviy ruhni ushlab tura olishi kerak. Bunda yangi texnologiyalar
nafagat vogealar rivojiga garab joriy qilinishi, balki ularni oldindan bashorat gilishga garab ham
yo‘nalish olishi lozim.

Tashkilot madaniyati amal qilishining muayyan mexanizmlari mavjud bo‘lib, bu joriy
gilinishi mumkin bo‘lgan o‘zgarishlar muvaffagiyatining kafolati bo‘ladi va ular uchun qulay iglim
xozirlaydi. Birinchi navbatda, bu xodimlarning novatorlik gobiliyatlarini va tashabbudarini qo‘llab
quvvatlab, parvarishlash siyosatining joriy qilinishi muhimdir. Dinamik va sodir bo‘layotgan
o‘zgarishlarga tezlik bilan moslasha oladigan firmalarda ishga nisbatan bunday yondashuv barcha
turdagi xodimlar varahbariyat uchun eng muhim talab dargjasigako‘tariladi. Bunda eng muhim rolni
yaxshi tashkillashtirilgan, ish beruvchi takliflar yig‘ish, o‘rganish va joriy qilish, golaversa ularni
barcha boshgaruv va xodimlar dargjalariga moslashtirish tizimi o‘ynashi kerak.

Bunda xodimlarning o‘z konstruktiv takliflari rahbariyat tomonidan ijobiy qabul
gilinishi muhiti eng muhim rol o‘ynaydi. Agar bu takliflar qaysidir sababga ko‘ra rad etiladigan
bo‘lsa, bunda bir gator PR texnologiyalari muhim rol o‘ynaydi. Bu texnologiyalar bunda rahbariyat
nomidan o‘sha takliflarni ilgari surgan xodimlar bilan alogaga chiqgib, ularga rad etilish sabablarini
tushuntirishi kerak. Ijodiy salohiyatga ega xodimlarni tagdirlash va qo‘llab-quvvatlash tizimini joriy
gilish nafagat xodimlarni moliyaviy qo‘llab quvvatlashni, balki ularga ruhiy dalda berish, yoki
ularning o‘z malakalarini oshirishlari uchun zarur imkoniyatlarni yaratilishini ham nazarda tutishi
kerak.

Birog, bunda muayyan giyinchiliklar ham mavjud bo‘lib, ulardan ba’zilarini keltirib o‘tamiz.

Birinchidan, bugungi kunda tashkilot rahbariyatiga kelib tushadigan ko‘plab takliflarning
samarasizligi sabablaridan biri - bu ijodkorlik va novatorlikning bir-biridan farglanmadigidir.
ljodkorlik yangi narsalarni o‘ylab topishdir. Novatorlik esa — yangi narsalarni yaratish xisoblanadi.
Yangi va foydali g‘oya tashkilotda yillab “chang bosib”, joriy qilinishini kutib yotishi mumkin
va buning sababi uni hech kim hayotga joriy qilinishini oz bo‘yniga olmagani bo‘ladi. Joriy
gilinmagan g°‘oyalar hech ganday foydabermaydi. Ularning gadrini barcha uchun ko‘rsatadigan narsa
— bu ularning joriy qilinishidir.

Odatda korporatsiyalarga o‘z ortidan barchani ergashtirib, barcha uchun harakatlantiruvchi
kuch bo‘lgan ijodkor xodim yetishmaydi. Faoliyatga joriy gilinmasdan, ko‘pchilik yangiliklar
qog‘ozda qolib ketishining sababi ham shundadir. Qolaversa, jamoatchilik nazdida jo‘shqin
vaijodkor odam — bu boshqgalar bilan ishlay olmaydigan, togatsiz va egoistik odam degan tasavvur
shakllangan. Tashkilot rahbarlari odatda bunday xodimlarni sog‘lom agl bilan kelishmaydigan
xodimlar deb ham hisoblab, ularni ishga gabul gilmadliklari mumkin. Qabul gilsaham, ularni mansab
pillapoyalaridan ko‘tarilib, mukofotlanishiga yo‘l bermadigi mumkin. Unga shunchaki jiddiy
bo‘lmagan, parvoyi falak kishi sifatida garalishi mumkin.

Ikkinchidan, har bir tashkilot uchun eng muhim muvaffagiyat omillaridan biri bu
PR texnologiyaari bo‘lib, tashkilotning o‘z sohasidagi rivojlanish nugtalarini aniglash imkonini
beradi.
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Bu esa firmada joriy qilinayotgan o‘zgarishlar tempi va ritmini xodimlarning tayyorgarlik
dargjas bilan mos yoki mos emadigini aniglash imkonini beradi. Avvao ustuvor vazifalarga urg‘u
beruvchi o‘zgarishlar strategiyas samarador hisoblanadi. Xodimlar rahbariyatning rejaari
va tashvishlaridan xabardor bo‘lishi kerak va o‘z faoliyat sohasini ganday takomillashtirish
mumkinligi hagidaaniq tasavvurga egabo‘lishi lozim. Bunda aynan shunisi eng muhimidir vaxodim
ham barcha say-harakatlarini aynan shu tomon yo‘naltirishi kerak bo‘ladi.

Ma’lumki, fugarolik jamiyatining asosy belgilari o‘z faoliyatida mustagil bo‘lgan turli
dargadagi jamoat tashkilotlari, yangilanishlar sharoitida jamiyatning ijtimoiy-siyosly hamda
igtisodiy rivojlanish bosgichlarini ta’minlashda O‘zbekistondagi davlat va nodavlat tashkilotlari
o‘rtasida o‘zaro kommunikativ alogalarning o‘mi beqgiyosdir. O‘z navbatida ta’kidlash joizki,
fugarolik jamiyatini yanada takomillashtirishda NNT larning roli yangi o‘zbekistondagi sodir
bo‘layotgan demokratik jarayonlar bilan izohlanadi.

Shu o‘rinda yuqoridagi fikrlarimizning isboti sifatida O‘zbekiston respublikas prezidentining
PQ-5012-son Nodavlat notijorat tashkilotlarini davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash, ularning
faoliyati erkinligi, huguglari va gonuniy manfaatlari himoya gilinishini ta’minlashga oid qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g‘risidagi[4]garorini ta’kidlab o‘tish joiz. Bu qarordan ko‘zlangan magsad
Respublikamizda amalga oshirilayotgan islohotlarda faol ishtirokchi va xamkor sifatida nodavlat
tashkilotlarining rolini mustahkamlash, ularni yanada qo‘llab quvvatlash, gonuniy manfaatlarini
himoya gilish hamda yangi tashkil etilayotgan yoki gayta ro‘yhatdan o‘tkazilayotgan NNTlarga
yanada ko‘proq imkoniyatlar berish edi. Buning natijasi o‘laroq, ularni gayta davlat ro‘yhatidan
o‘tkazish hamda ramzini tasdiglash muddati bir oydan 15 kunga gisgartirilgan, ayrim nodavlat
tashkilotlarini gaytaro‘yhatdan o‘tkazish bojlari esa bekor gilindi.

Bundan ko‘rinib turibdiki, mamlakatimizda fugarolik jamiyatining asosy elamentlaridan
bo‘lgan NNT lar o‘zaro sog‘lom ragobat asosida jamiyatda yoshlarning o‘z o‘rinlarini topishlariga
yordam berishdafaol bo‘ladilar. Albattabu jarayon yoshlarga oid davlat vanodavlat tashkilotlarining
turli tashabbudlar hamda, ular tomonidan ishlab chigilayotgan loyihalar va ularning kelgjak avlod
uchun foydali bo‘lishi vazifasini yuklagan holda bajarilishni talab etadi.

Xulosa

Ma’lumki, davlat tashkilotlari, masalan, Yoshlar ishlari agentligi va O‘zbekiston yoshlar
ittifoqi, yoshlarga oid siyosat va dasturlarni ishlab chigishda asosiy rol o‘ynaydi. Ular yoshlar uchun
ta’lim, ish bilan ta’minlash, tadbirkorlik va madaniy dasturlarni tashkil etish bilan shug‘ullanadi.
Bu tashkilotlar davlatning yoshlar siyosatini amalga oshirish va monitoring qgilish uchun muhim
platforma hisoblanadi.

Davlat va nodavlat tashkilotlar o‘rtasidagi hamkorlik yoshlarga ko‘proq imkoniyatlar
yaratadi. Nodavlat tashkilotlar davlatning imkoniyatlarini to‘ldiradi vayoshlargata’lim, tadbirkorlik,
salomatlik va hugugiy yordam bo‘yicha qo‘shimcha xizmatlar ko‘rsatadi. Bu hamkorlik yoshlarga
garatilgan dasturlarni yanada kengrog va samarali qilishga yordam beradi.

Ta’kidlash joizki, davlat va nodavlat tashkilotlar o‘rtasidagi kommunikativlik yoshlarga
garatilgan dasturlarni amalga oshirishda muhim rol o‘ynaydi. Bu hamkorlik samaradorligini oshirish
uchun o‘zaro alogalarni yaxshilash, resurdar va tajribani birlashtirish, hamkorlikka asosangan
yondashuvlarni rivojlantirish zarur.
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