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GLOBALLASHUV SHAROITIDA INSON KAPITALINING INNOVATSION
RIVOJLANISHI MODELI

ANNOTATSIYA
Ushbu magolada globallashuv jarayonlarining jadallashuvi sharoitida inson kapitali sifatini
oshirish va uni innovatsion rivojlantirish bo‘yicha nazariy qoidalarni va ilmiy-amaliy tavsiyalar
tadqiqg etilgan. Zamonaviy o‘zbek jamiyatida inson kapitalning rivojlanish bosqichlari va ta’limga
bo‘lgan munosabat hagida ayrim mulohazalar berilgan. Iqtisodiy rivojlanishning innovatsion
modelini shakllantirish inson kapitalining innovatsion rivojlanishi uchun qulay mikroiglimni
ta’minlovchi ingtitutlarni ishlab chigishga yo‘naltirilgan davlat normativ-huquqiy siyosatini joriy
qgilishni talab giladi.
Kalit so‘zlar: inson kapitali, yoshlar, farovonlik, barqarorlik, dinamika, transformatsiya,
innovatsiya, fan, ta’lim, salomatlik, madaniyat, industrial, posmodernizm, mentalitet, inson

kapitalning rivojlanish bosgichlari.

MODEL OF INNOVATIVE DEVELOPMENT OF HUMAN CAPITAL
IN THE CONTEXT OF GLOBALIZATION

ANNOTATION

This article explores theoretical rules and scientific and practica recommendations for
improving the quality of human capital and its innovative development in the context of the
acceleration of globalization processes. In modern Uzbek society, some considerations are given
about the stages of development of human capital and the attitude towards education. The formation
of an innovative model of economic development requires the introduction of state regulatory legal
policy aimed at the development of institutions that provide a favorable microclimate for the
innovative development of human capital.

Keywords. human capital, youth, welfare, sustainability, dynamics, Transformation,
Innovation, Science, Education, Health, Culture, industrial, posmodernism, mentality, stages of
development of human capital.
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MOJAEJIb MTHHOBAIIMOHHOI'O PA3BBUTHUA YEJTOBEYECKOI'O KAIIUTAJIA
B YCJIOBUSAX I'VIOBAJIN3AIINN

AHHOTAIIUA

B nanHOll cTatbe paccMOTPEHbl TEOPETHYECKHE IOJIOKEHHUS U HAay4HO-IPAKTUYECKUE
PEKOMEH/IallMM [0 TOBBIILIEHUIO KauecTBa YEJOBEUYECKOr0 KaluTajla U €ro MHHOBALMOHHOMY
Pa3BUTHUIO B YCIIOBUSAX YCKOPEHMsI NIPOLECCOB IoOanmu3auuu. [laHbl HEKOTOpble COOOpa)KeHUs
OTHOCHUTEJIbHO 3TallOB DPAa3BUTHUs YEJOBEUECKOTO KaluTajga MU OTHOUIEHHs K 0oOpa3oBaHHIO
B COBpPEMEHHOM Yy30ekckoM obmiectse. DopmMupoBaHre HHHOBAIMOHHON MOJEIN YKOHOMUYECKOTO
pa3BuTUs TpeOyeT BHEAPEHMSI TOCYIaPCTBEHHON HOPMAaTUBHO-TIPABOBOM MOJUTHKH, HAIIPABJIEHHOM
Ha pa3pabOTKy MHCTUTYTOB, OOECTIEUMBAIOMINUX ONArONpHUATHBIA MUKPOKIMMAT WHHOBAIIMOHHOTO
Pa3BUTHSI YEJIOBEYECKOTO KaluTasa.

KuroueBble cjioBa: yelnoBEeYECKUI KaluTal, MOJIOJIEXKb, 0JarococTOsIHUE, yCTONYUBOCTD,
OUHAMHKa, TpaHcopmalus, HWHHOBAllUM, Hayka, oOpa3oBaHUE, 3/I0pOBbE, KyJIbTYpa,
UHYCTpHUaU3alks, TOCTMOIEPHU3M, MEHTAJIUTET, ITAIbI Pa3BUTHSI YEJIOBEYECKOT0 KaluTala.

Globallashuv transformatsiyalari sharoitida inson kapitalining innovatsion rivojlanishining
zamonaviy paradigmasi mamlakat ragobatbardoshligini oshirishning asosy vositas bo‘lib, davlat
rivojlanishining innovatsion vainvestitsion modelini ishlab chigishda muhim omil hisoblanadi. Ilmiy
va texnologik taraqgiyot, axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining rivojlanishi bilan inson
kapitali agl, bilim, ko‘nikma, tajriba va kasbiylik tashuvchis sifatida markaziy o‘rin egallab
kelmogda. Inson taraqgiyoti - inson ta’lim dargjas, madaniyati, agliy va ruhiy yetuklikka olib
keladigan sifat vamiqdoriy o‘zgarishlarning uzluksiz jarayonidir.

Globallashuv jadallashib, mamlakatlar o‘rtasida ragobat kuchayib borayotgani
igtisodiyotning innovatsion modelini shakllantirish zaruriyatini keltirib chigardi. Yangi O°zbekiston
strategiyasining magsadi yurtimizning baxtli va barkamol insonlar farovon yashaydigan, ijtimoiy
adolat tamoyillari to‘liq garor topgan, dunyoning yeng rivojlangan, bargaror o‘sayotgan va inson
kapitali yuqgori bo‘lgan demokratik davlatlari qatoridan joy olishini ta’minlashdir.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoevning “Biz Yangi O‘zbekiston
taraqgiyotining hozirgi rivojlanish bosgichida ijtimoiy, igtisodiy va siyosy omillar bilan birga,
ma’naviy-ma’rifiy jabhalarda amalga oshirilayotgan islohotlar ham muhim ahamiyatga ega
ekanligini yaxshi anglaymiz” [1, B.261].

Bu islohotlar bevosita ma’naviy-ma’rifiy ishlar samaradorligini oshirishga yo‘naltirilganligi
bilan ahamiyatli bo‘lib, uning asosida tarbiya va ta’limga asosiy e’tibor berish muhimligi yotadi.
Sh.M.Mirziyoev rahbarligida amalga oshirilayotgan bunday islohotlar o‘zining real natijalariga ega
ekanligi bilan ham xalgimiz, mintagadagi gqo‘shni mamlakatlar va jahon hamjamiyatining e’tirofiga
sazovor bo‘lmogda. Shu bois ham, Prezidentimizning ziyolilar oldiga go‘ygan kontseptual
vazifalardan kelib chiqqan holda jamiyatimiz a’zolari, xususan yoshlar tafakkurida ma’naviy-
ma’rifiy omillarning ustuvorligini ta’minlash bo‘yicha taklif va tavsiyalar hamda ilg‘or
texnologiyalarni ilgari surish bo‘yicha nazariy-metodolologik va ilmiy jihatdan muhim ahamiyatga
ega ekanligini bugungi Uchinchi Renesans asodari mustahkamlanayotgan pallada o‘zining
ahamiyatini namoyon etmoqda.

Bunday mas’uliyatli vazifalar butun O‘zbekiston fuqarolari, jumladan, yoshlarning
ma’naviy kamoloti va ma’rifiy yetuklik jarayonlariga ham alogador bo‘lib, o‘z ijtimoiy hayotining
barcha sohalarida sifat jihatidan ijobiy o‘zgarish, yangilanish, rivojlangan ilg‘or demokratik
mamlakat va fugarolik jamiyatini qurish yo‘lidan borayotgan yurtimizda, ushbu yo‘nalishda ham
nazariy ahamiyatga ega bo‘lgan tadgiqotlarni zamonaviy talablar dargjasida yaratish qilish va
ularning natijalaridan ijtimoiy hayotda foydalanish samarasini oshirish masaaari davlatimiz
rahbarining doimiy diqqat e’tiborida bo‘lib kelmoqgda.
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Innovatsion jarayonlarda faol ishtirok etayotgan va milliy iqtisodiyotning
ragobatbardoshligini oshirishning asosly resursi bo‘lib xizmat qilayotgan inson kapitali sifatini
oshirish strategiyasini amalga oshirish mamlakat bargaror rivojlanishining graimas sharti ekanligi
belgilab go‘yildi.

XX asr ikkinchi yarmidan boshlab inson kapitali va ta’limga nisbatan munosabat asta-sekin
tubdan o‘zgara boshladi. Inson kapitalini rivojlantirishning nazariy - amaliy jihatlari xorijlik
igtisodchi - olimlar A.Smit, T.Shults, G.Bekker, e.Denison, R.Solou, S.Fisher[2] tomonidan ilk bor
tadgiq etilgan. T. Shults [3] fikriga ko‘ra, kapitalni: inson kapitali va ashyoviy kapitalga izchil
tagsimlash imkonini beradi [4].

Inson kapitali nazariyotchilaridan G. Bekker [5] inson kapitali tushunchasini birinchi bo‘lib
mikrodaragjada qo‘llay boshladi.

Milliy iqtisodiyotda inson kapitalini rivojlantirish va uning iqtisodiy fanlar tizimidagi
ahamiyati bo‘yicha iqtisodchi olimlar - Q.X. Abdurahmonov, J.X. Ataniyazov, T. Jalilov,
D. Rahmonov hamda B. Usmonovlar mazkur yo‘nalishda keng ko‘lamli tadgiqotlar olib
bormogdalar. Sotsiolog olimlardan inson kapitali masalaarining milliy  mentalitet
doirasida etnosotsiologik jihatlari M.Bekmurodov, ijtimoiy-madaniy omillari - A.Umarov, sotsial
kapitalning aholi turmush sifatini oshirishdagi ahamiyati X.Akramov hamda inson kapitalini
rivojlanish jarayonlarining etnosotsiologik xususiyatlarini M.Sodirjonov [6] lar tomonidan tadgiq
etilgan.

Inson hamisha hayotida o‘zi uchun kerakli bo‘lgan boylikni yig‘ishga harakat qiladi.
Ushbu insoniy harakat inson farovonligini oshirishning muhim mezoni bo‘lib xizmat giladi. Boylik
ilmiy farazlarda “kapital” tushunchas bilan konvertatsiya gilinadi. Shuning uchun ham, ijtimoiy
va igtisodiy sohalarda “kapital” tushunchas keng qo‘llanilmogda va uning turli xil shakllari
graib chigmogda. Uning asosy mohiyati hargjat gilish va to‘plashda bo‘lib, mazkur ijtimoiy
gonun kategoriyas sifatida insoniy faoliyatni namoyon etadi. Mazkur kategoriyaning jamiyat
hayotida ko‘payishi va faoliyat sifatida yuritilishi ma’lum darajada iqtisodiy o‘sishga ta’sir etishi
mumkin [7].

Innovatsion taragqiyot yo‘li mamlakatning inson kapitali rivojiga yo‘l ochish bilan birga
insonlardan fikrlash tarzini, ijtimoiy va ma’naviy-axlogiy garashlarini o‘zgartirishni talab qiladi va
pirovardida butun jamiyatning modernizatsiyas va yangi sifat holatiga transformatsiyasiga olib
keladi. Davlatning inson kapitalini rivojlantirish va yuksaltirishdan manfaatdorligi ortib bormoqda.
Nafagat iqtisodiyot balki, siyosat va sotsiologiyada bu jarayon ijtimoiy hayotning muhim strategik
sohas sfatida tadqgiq etilmogda. Ijtimoiy taragqiyotning asosly magsadi har bir shaxs oz
imkoniyatlarini ko‘yobga chigarishi, sog‘lom, ijodiy, sifatli ta’lim va faol hayot kechirishdan
iborat [8].

A. Smit inson kapitalini shaxsning ta’lim olish jarayonida unda mehnat qobilyatining
rivojlanishi, hamda uning jamiyat uchun foyda kdtirishga ixtisodashuvining ahamiyati to‘g‘risida
alohida ta’kidlaydi [9].

Ushbu fikrdan xulosa gilinsa, inson kapitali davr nugtai nazaridan yangi giymatlarni
yaratishdagi mehnat qobilyati bilan o‘lchangan.

A. Smit har bir halgning boyligi quyidagi ikki shart bilan belgilanishini aniglagan

- birinchidan, mehnatdan qay daragjada mahorat, agl va ustalik bilan foydalanilayotganligi;

- ikkinchidan, foydali mehnat bilan band bo‘lganlar sonining bunday mehnat bilan band
bo‘Imaganlar soniga nisbati.

A. Smitga qarashlariga ko‘ra, bozor igtisodiyotida foydali va unumdor ishchilar soni ularni
ish bilan ta’minlashga sarflanayotgan sarmoya miqdori va shu sarmoyadan foydalanish shakliga
bogliqdir. O‘z navbatida kapital (sarmoya)ning tabiati, jamg‘arish usullari va u harakatiga
keltiradigan mehnat migdoridagi o‘zgarishlar ham undan foydal anish uslublari ishni bajarish usullari
va boshga ishlab chigarish omillarigi bog‘ligdir. Demak, yugori mehnat unumdorligiga erishishda
inson omili, jamlangan inson kapitali migdori mehnat salohiyatidan foydalanish dargjas katta
ahamiyat kasb etadi.
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Yangi Oc‘zbekistonning xagaro iqtisodiy makonga integratsiyalashuvi, bu yerda
globallashuv jadallashib, mamlakatlar o‘rtasida ragobat kuchayib borayotgani iqtisodiyotning
innovatsion modelini shakllantirish zaruriyatini keltirib chigardi. Bargaror rivojlanishning, yuqori
texnologiyali ragobat muhitini ta’minlashning ajralmas sharti mamlakatning innovatsion rivojlanishi
bo‘lib, bu postindustrial jamiyatda ustuvor strategiya hisoblanadi. Muayyan strategiyani amalga
oshirish inson kapitalining sifati oshgan tagdirdagina mumkin bo‘ladi, bunda shaxsning ijodiy
salohiyati, agliy qobiliyatlari, bilimi, kasbiy mahorati birinchi o‘ringachigadi. Shaxs oz agl-zakovati
bilan innovatsiyalarni yaratib, hayotga tatbiq etar ekan, innovatsion jarayonlarda faol ishtirok etar
ekan, inson kapitalini rivojlantirish vasifatini oshirish bargaror rivojlanish sharoitidaiqtisodiyotning
innovatsion-investitson modelini barpo etishning zaruriy shartidir. joriy tadgigotni dolzarb qildi.
Shaxsning tarbiyaviy komponentini rivojlantirish alohida ahamiyatga ega. “Umr davomida ta’lim”
modelini joriy etish va yugori malakali mehnat resurdaridan samarali foydalanish kelgusida milliy
igtisodiyotning ragobatdosh ustunliklarini oshiradi.

Globallashuv sharoitida inson kapitalining innovatsion rivojlanishi modeli  ta’lim,
tadqigot, tadbirkorlik, ijtimoiy omillar, texnologik rivojlanish va xalgaro hamkorlik kabi
bir gator komponentlarni o‘z ichiga oladi. Ushbu model mamlakatlarga ragobatbardoshligini
oshirish, igtisodiy o*sishni ta’minlash vabargaror rivojlanishni amal ga oshirishdamuhim ahamiyatga
ega

Milliy iqtisodiyotning ragobatbardoshligini oshirishning asosiy omili sifatida innovatsion
inson rivojlanishining asosly vositalarini aniglash, insonning innovatsion-investitson modelini
shakllantirishdan iborat, kapitalni rivojlantirish vagloballashgan sharoitda uning sifatini oshirishning
ustuvor yo‘nalishlarini aniglash.

Inson barcha iqtisodiy jarayonlarning markazida turishi va iqtisodiyotning innovatsion
rivojlanishining asosy omili bo‘lib xizmat gilishini anglash, inson kapitali Sifatiga talablar
ortib bormogda. Bugungi kunda Ukrainada axborot jamiyatiga o‘tish sodir bo‘lmoqgda,
bu insonning intellektual faolligi, uning innovatsiya qobiliyatining ortib borayotgan roli bilan
tavsiflanadi. Bunday faoliyatning natijasi mamlakat yalpi ichki mahsulotini shakllantirishning asosy
omili bo‘lgan yuqori texnologiyali mahsulotlarni yaratishdir. Binobarin, zamonaviy sharoitda
innovatsion inson kapitalini shakllantirish va uning rivojlanish istigbollarini belgilash keyingi ilmiy
izlanishlarni tagozo etadi.

Insonning innovatsion rivojlanishining asosiy vositalari quydagilar:

1. Ta'lim dasturlari, litsenziyalar, akkreditatsiyalar, dua ta’lim, ta’limning innovatsion
texnologiyalari kabi milliy ta’lim siyosati. Inson resurdarining zamonaviy vositalari elektron
o‘qgitish-masofaviy o‘qitish, korporativ universitet (biznes ta’limi), onlayn ma’ruzalar
va boshgalardir.

2. lIshga joylashishning innovatson shakllari va turlari (autsorsing, autstaffing,
autspplacement, xodimlarni lizingga olish, coworking, kadrlar auditi, kadrlar bo‘yicha konsalting
va boshgalar) mavjud.

3. Infratuzilmani rivojlantirish vositalari (venchur va innovatsion fondlar, texnoparklar
va ilmiy parklar, startaplar, onlayn axborot resurdari, patentlangan davlat organlari, innovatsion
yordam marketing markazlari vaboshqalar).

4. ljtimoiy ta’sir instrumentlari (ijtimoiy texnologiyalar va loyihalar: "Y osh mutaxassidarni
o‘rganish texnologiyas”, "nizolarni hal qilish texnologiyas”, "Ishga yollash texnologiyas",
"Mutaxassidarni attestatsiya qilish texnologiyas”, boshgaruv strategiyasini izlash texnologiyalari,
ijtimoiy modellashtirish va prognozlash texnologiyalari, axborot texnologiyalari, xodimlarning
ijtimoiy kartasi, gamification (maxsus yechimlarni izlash vah.k.).

Ko‘pgina ishlarida xorijlik va mahaliy olimlar inson kapitali rivojlanishini baholashning
udubiy asodarini yaratdilar. Inson kapitali rivojlanishini baholashning nazariy va udubiy
yondashuvlarini o‘rganish ko‘rsatkichni integral baholash usulining keng targalgan usuli ekanligini
aniglash imkonini berdi.
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Bilimlar jamiyatdagi bor imkoniyatlardan foydal anishni, ko‘nikmavamalakalar esaijtimoiy
targagqiyot vaiqgtisodiy o‘sishni ta’minlaydi. Bu hodisa esa doimiy ravishda ta’limni doimiy ravishda
moliyalashtirib borishni ta’lab etadi. Bir vaqtlar muvaffaqiyat uchun hal qiluvchi ahamiyatga ega
bo‘lgan. Zavodlarda ishlash, gayiq yoki poezd vakzallari uchun qulay vatabiiy joyga yaqin bo‘lish
muhim ahamiyat kasb etadi.

Inson kapitalining sifatli shakllanishi globallashuv sharoitida innovatsion iqgtisodiyotni
rivojlantirishning asosly vektoridir. Bizning fikrimizcha, inson kapitalini samarasiz rivojlantirish
muammolarini yengish va sifatini oshirish uchun davlat igtisodiyotning innovatsion rivojlanishiga
ko“maklashuvchi gator chora-tadbirlarni ko‘rishi lozim, xususan:

- inson kapitalini samarali ishlab chigarish varivojlantirish uchun shart-sharoitlarni yaratishga
yo‘naltirilgan huquaiy bazani takomillashtirish;

- davlat innovatsion siyosatini takomillashtirish vainson kapitalini innovatsion rivojlantirish
instrumentlaridan chet €l tajribasini hisobga olgan holda samarali foydalanish; tegishli institutsional
muhitni yaratish vainson salohiyatini innovatsion rivojlantirish dasturlarini gabul qilish;

- oliy malakali mutaxassidarni kashiy tayyorlash va ularning mal akasini oshirishning samarali
mexanizmini yaratish zamonaviy mehnat bozori talablarini hisobga olgan holda malaka dargjasi;

- bandlikning innovatsion shakllari va turlarini rivojlantirishga asodangan yangi mehnat
modelini shakllantirish;

- ijtimoiy mulogot va ijtimoiy sheriklik rolini oshirish; inson kapitali chigib ketishini
minimallashtirish magsadida davlat migratsiya siyosatini takomillashtirish;

- postindustrial jamiyatda inson kapitali rivojlanish dargjasini oshirishga imkon beradigan
axborot-kommunikatsiya vaijtimoiy texnologiyalarni joriy etish.

Bizningcha, taklif etilayotgan choratadbirlarning amalga oshirilishi  innovatsion
igtisodiyotni rivojlantirish vadavlat ragobatbardoshligini oshirish uchun muhim resurs bo‘lgan inson
kapitali sifatini oshirishga yordam beradi.

Inson kapitalining innovatsion rivojlanishi modellari turli xil bo‘lib, ular jamiyatning
rivojlanish dargjasi, madaniy xususiyatlari va texnologik imkoniyatlariga garab tanlanadi. Ushbu
modellarni muvaffagiyatli go‘llash insonlarning o‘z qobiliyatlarini rivojlantirish, yangi g‘oyalarni
yaratish va jamiyatning bargaror rivojlanishini ta’minlashga yordam beradi.

Shunday qilib, inson kapitalining innovatsion rivojlanishi globallashuv transformatsiyalari
sharoitida bargaror igtisodiy rivojlanish modelini yaratishda asosily omil hisoblanadi, chunki u
insonga sarmoya kiritish orgali shakllantiriladi.

Investitsiyalarning samaradorligi innovatsion mehnatga, ijodkorlikka va ijodkorlikka ega
bo‘lgan shaxsning ishlab chigarish gobiliyatlari rivojlanish dargjas bilan belgilanadi. Innovatsion
igtisodiyotning barqgaror rivojlanishi sharoitida inson kapitali rolining o‘sishi uni baholash,
shakllantirish va rivojlantirishga yangicha yondashuvlarni qgo‘llashni talab qiladi. Inson kapitalini
gaytaishlab chigarishdamuhimrol o‘ynaydi davlat normativ-huquqiy hujjatlardan foydalangan holda
tartibga solish siyosati.

Inson kapitalini rivojlantirishni davlat tomonidan boshgarib borishning samarali tashkiliy-
igtisodiy mexanizmini shakllantirish - inson kapitali sifati, innovatsion salohiyatini oshirish uchun
kerakli shart-sharoitlarni yaratib, milliy iqtisodiyot ragobatbardoshligini oshirishga yordam
beradigan ustuvor vazifadir. Kelgusida olib boriladigan tadqiqotlar rivojlangan davlatlarning xorijiy
tajribasidan foydalangan holda innovatsion inson kapitalini rivojlantirishning strategik yo‘nalishlari
vamexanizmlarini ishlab chigishga garatilgan.
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